Eixo Objetivos, Metas e Agdes Previstas no PDI 2019/2023
Obijetivo 8. estabelecer politicas de incluséo e acessibilidade, com a criacdo dos nucleos de acessibilidade, incluséo, atendimento e de estudos tematicos em todos os Campus.
Plano de Acéo
Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
&
= — . ~ " . .
s Cooperar com a Reitoria na mplzx_ptagao de politicas de incluséo e DAA, CAE, NAPNE e 2020 2023 N30 hé
< acessibilidade. DG
Eg
& &
)
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17} ~ - ~ .
o Reforcar a¢des de capacitacdo dos (as) servidores (as) para atuarem REI, DAA, CAE, X1z
= juntos aos Nucleos citados no objetivo 8. NAPNE E CRHAS 2020 2023 N&o ha

Estabelecer parcerias com o poder publico municipal, estadual e federal. DG, GEPPEX 2020 2023 N&o ha




Fortalecer os niveis de atuagdo do NAPNE

DG, NAPNE

2020

2023

N&o ha

Realizar estudos e pesquisas que fortalecam as politicas de ingresso,
permanéncia e éxito na Unidade.

Todos os setores do
campus.

2020

2023

Nao ha

Ingresso, Permanéncia
e Exito

Meta 6. ampliar a oferta de cursos da EJA, com implementacdo em todos os departamentos dos Campus da Instituicdo, até o primeiro semestre do ano letivo de 2020.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Comisséao responsavel
Definir por meio do POCV, bem como por estudos e pesquisas pela elaboragdo do
realizadas pelo Nucleo Base do Observatério do Mundo do Trabalho, os Plano de Oferta de 2020/1 2023/2 N&o ha.

cursos a serem ofertados na modalidade EJA (acéo continua).

Cursos e Vagas, NBOT,
DAA, DG.

Meta 16. criar e/ou implementar Restaurantes Estudantis, até 2021, em todos os Campus, com acompanhamento de nutricionistas concursados e equipe técnica capacitada, como forma de
garantir a seguranca alimentar da comunidade académica, em uma perspectiva sustentavel, priorizando a aquisigédo de alimentos organicos, produzidos no ambito da agricultura familiar
local.




Ingresso, Permanéncia

e Exito

Plano de Acéo

Detalhamento das AcGes Servidor Responséavel Setor Inicio Término Recurso R$
Colaborar com a Reitoria na captacdo de recursos financeiros-
L. DG, CAE, CRHAS. 2020 2023 1.500.000,00
orgamentarios e de pessoal para o alcance da Meta 16.
Estapelecer parcengs com pirodgtores Iocgls para a agwsmao de DG e COSIE-E. 2020 2023 N0 ha
alimentos produzidos no &mbito da agricultura familiar local.
Capacitar servidores em torno da politica nacional de seguranga REI, DG e CAE. 2020 2022 N0 ha

alimentar

Meta 17. ampliar o atendimento as/aos alunas/os da Educagé&o Superior em situagdo de vulnerabilidade através do programa de alimentag&o escolar, do restaurante estudantil ou de auxilio
financeiro.

Plano de Agéo




Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

e Exito

Realizar estudos no ambito do campus sobre a possibilidade de ampliar

Ingresso, Permanéncia

o atendimento aos estudantes da Educag¢éo Superior (agdo continua). DG, GA, CAE. 2020 2021 Nao ha
Ampliar a partir dos recursos disponiveis o atendimento nos programas
de auxilio financeiro aos estudantes da Educagdo Superior (agdo DG, GA, CAE. 2020 2023 Disponiveis na LOA.

continua).

Observacdo: os estudantes da Educacé@o Superior participam de Edital
Complementar de Assisténcia Estudantil na Unidade.

Meta 22. criar, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, um mecanismo de acompanhamento das/os alunas/os cotistas de forma conjunta e sistematica por varios setores do Campus: CAE,
CAPD, Coordenagdes de Curso, CPPIR e registro dos dados socioecondmicos e étnico-raciais no momento da matricula, alimentando o sistema académico com esses dados, de forma que
gere relatérios disponiveis as equipes que fardo esse acompanhamento.

Plano de Acéo

1éncia

Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Ingresso, Perman

e Exito

REI, DG, Comissao de

Reforgar a capacitacdo de servidores que atuem direta ou indiretamente Banca de A depender da
no acompanhamento de estudantes cotistas, especialmente durante o Heteroidentificagao, 2020 2021 disponibilidade
ingresso e a permanéncia na institui¢do. CPPIR, CRA, DAA, orgamentaria
CATINF, CCS.

Criar ferramenta prépria de acompanhamento da situacional dos
estudantes cotistas, no sentido de organizar os dados para posterior
alimentacéo dos sistemas e pesquisas futuras.

CATINF com apoio dos

) } 2020 2022 Né&o ha
setores citados acima.

incia

Meta Institucional 23. elaborar a cada dois anos, o PE Permanéncia e Exito, acompanhar anualmente a execucdo das propostas previstas no plano e realizar levantamento sobre as
principais dificuldades com relagdo a permanéncia e éxito entre as/os estudantes.

Plano de Agéo

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Fortalecer os niveis de atuagéo da Comissédo de Elaboracéo do Plano

A A DAA e DG 20211 20212 Né&o ha
de Permanéncia e Exito do campus.




Ingresso, Permané

e Exito

Acompanhar e sistematizar os relatérios socioecondmicos elaborados
pela Assisténcia Estudantil, no sentido de utiliza-los como subsidio na
elaboragéo politicas locais de estratégias de permanéncia e éxito. Além
q!sgo, formulagéo e apllcaggo de quest!onatlos atrelad‘os~ as Todos 0s setores 2021 1 2023 N0 ha

especificidades de cada curso, a fim de ampliarmos nossa viséo acerca

de causas particulares e/ou gerais que podem estar vinculadas as
evasoes dos estudantes e assim buscar agdes para contribuir com sua
permanéncia e éxito (agdo continua)

Manter didlogo constante entre Coordenadores de curso e Coordenagdo

de Assisténcia Estudantil para acompanhamento dos discentes em DAA /| GEPPEX /ICAE 2020 2023 N&o ha
situacdo de vulnerabilidade (agdo continua).
Aumentar o nimero de bolsas para discentes em situacdo de
vulnerabilidade, a partir da capacidade financeira-orgamentaria (agéo Reitoria / DG 2020 2023 N&o ha
continua).

‘ermanéncia

xito

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicacao do IFG com a sociedade.

14. Implantar um Projeto Institucional (em todos os Campus) que possibilite que estudantes do Ensino Médio, potenciais candidatos dos cursos superiores, conhe¢am o IFG, seus cursos,
propostas pedagdgicas e projetos.

Plano de Acéo




eE

Ingresso, P

cursos do IFG, ao buscar recursos orgamentarios especificos para este
fim (agéo continua).

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Aperfeigoar e fortalecer o "Conhecendo o IFG" projeto institucional que
realiza visita as escolas municipais e estaduais para divulgagdo dos CAAAE. DAA, REI, DG 2020 2023 N0 ha

Acessibilidade

Acdo 9.3.2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em recursos pedag6gicos que auxiliem na formagéo de alunos
com necessidades educacionais especificas e estudantes com deficiéncias.

Plano de Acéo

(acéo continua).

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Produzir relatério, a partir de estudtzs e pesquisas sobre a acessibilidade Todos oAs setores do 2021 1 2021 2 NE&O ha.
no campus. campus
Captar recursos financeiros-orgamentarios para adequar o campus a
acessibilidade e investir adequadamente em recursos pedagdgicos REI, DG 2021 2023 R$ 350.000,00




Acessibilidade

Acdo 9.3.3. dotar e manter todos os Campus com 0s seguintes equipamentos de acessibilidade:
a) rampas de acesso as dependéncias dos Campus com corrimdos adequados aos usuarios de cadeira de rodas;
b) sanitarios apropriados para alunos com necessidades especificas com barras de apoio nas paredes;
c) vagas destinadas para veiculos de pessoas com deficiéncia; d) lavabos e bebedouros em altura acessivel a usuarios de cadeira de rodas;
e) portas com espacos fisicos suficientes para a circulagédo de cadeira de rodas nos locais de acesso dos alunos;
f) bibliotecas com instalag6es e obras adequadas aos alunos com necessidades especificas (audiovisuais, motoras e auditivas).

Plano de Acéo

acessibilidade e investir adequadamente em recursos pedagdgicos
(acéo continua).

Detalhamento das Agdes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Produzir relatério, a partir de estudtzs e pesquisas sobre a acessibilidade Todos oAs setores do 2021 1 2021 2 NE&O ha.
no campus. campus
Captar recursos financeiros-orgamentarios para adequar o campus a
REI, DG 2021 2023 R$ 350.000,00

Objetivo 11. promover dialogos com a comunidade externa, garantindo a gestdo democraética e a participacéo e a representacdo da comunidade interna.




Plano de Acéo

Detalhamento das AcGes Servidor Responséavel Setor Inicio Término Recurso R$

Fortalecer as instancias decisérias do campus, garantindo a participagéo REI e todos o0s setores
e a representacdo no primado da gestao colaborativa e participativa 2020 2023 N&o ha.

~ . m
(acéo continua). do campus
Aprimorar e aumentar as politicas e financiamentos relacionados as
- ) . A depender da
atividades que envolvem a comunidade externa, como projetos de REI e todos os setores . -
= ~ . . . A 2020 2023 disponibilidade
extensdo, acles sociais e escutas periddicas sobre as necessidades da do Campus L
orgamentaria.

comunidade que séo tangiveis ao IFG.

Meta 13. implementar, no minimo, um projeto de a¢ao social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relagdo com ensino, com pesquisa e/ou com extenséo em
cada Campus/Departamento de Areas Académicas, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.

Plano de Acéo

Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Realizar estudos e pesquisas junto & comunidade para mapear as

demandas e necessidades quanto a oferta de a¢Ges sociais, assim Todos os setores do S
- ) ~ : A 20211 2021 2 Néo ha.
como garantir ampla divulgacdo das propostas lancadas a fim de campus
intensificar a participagéo/envolvimento da comunidade externa.
Garantir recursos orgamentarios para o desenvolvimento de ag6es A depender da
0s or¢ p ; ¢ REl e DG 2020 2023 disponibilidade
sociais voltadas para a comunidade externa. .
orcamentaria.

Acédo 9.2.13. implantar, assegurar e criar condicées de bom funcionamento de espagos de socializacao e politizagdo estudantil em todos os Campus, bem como o reconhecimento e apoio a
representacdo estudantil.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Cooperar com as entidades de representa¢éo estudantil, no sentido de

garantir a previsdo indicada na A¢éo 9.2.13. (agdo continua). DG 2020 2023 N&o ha.

Obs: O campus Aguas Lindas possui Grémio Estudantil e Centro
Académico ativos, que usufruem de estrutura minima (salas e
mobiliario) para a relizagéo de seus encontros e que também
funcionam como espacos de convivéncia.




Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliag&o Institucional.

4. Garantir a participacdo da representagdo estudantil nos processos de planejamento.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Sensibilizar as entidades de representacdo estudantil a participarem de
todos os processos decisorios do campus, inclusive nas agdes de Todos os setores 2020 2023 N&o ha
planejamento.

Obs: No campus Aguas Lindas de Goias do IFG as entidades de
representacao estudantil participam de reuniées convocadas pela
Direc&o-Geral e pelo Departamento de Areas Académicas.




Objetivo 9. efetivar um espaco educacional democratico que assegure a participacéo de todas as pessoas, garantindo a representatividade e a permanéncia das minorias identitarias, socio
raciais, culturais, étnicas, de género e sexualidades.

Plano de Acéo

Detalhamento das AcgGes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Estimular a organizacdo de feiras agroecoldgicos e artesanais que

valorizem os saberes, a cultura dos povos tradicionais dentro dos

campus, de forma que estes possam expor seus produtos e/ou DG, DAA e GEPPEX 2020 2023 Né&o hé.

subprodutos além de suas raizes junto com a comunidade académica
(acéo continua).

Meta 20. implementar e consolidar os NAPNE em cada Campus da Instituicdo com vistas a promover a incluséo e acessibilidade das/os alunas/os com necessidades educacionais
especificas.

Plano de Acéo

Detalhamento das AgGes Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$




Proprocionar capacitacéo aos servidores e estudantes do campus sobre A depender da
A ) . s 5 REI, DG, NAPNE, . L
a relevancia do acolhimento e atendimento qualificado as pessoas com CRHAS 2020 2023 disponibilidade
necessidades especificas (agdo continua). orcamentaria.
Garantir recursos orgamentalnos para a val?rlzaga_o_ da Coordenagag do MEC, REI 2020 2023 31.501,92
NAPNE, que atualmente ndo recebe funcéo gratificada para este fim.
Obs: O NAPNE no campus Aguas Lindas encontra-se
implementado, no entanto devemos consolidar seu funcionamento,
no sentido de garantir a Meta 20 do PDI.
Acéo 9.2.3. garantir um membro da CPPIR na comisséo de Politica de Desenvolvimento de Aquisi¢cdes e Acervo dos Campus.
Plano de Acéo
Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Estabelecer politica de acompanhamento sobre a acdo citada. DG, DAA, CPPIR, GA, 20211 20212 N&o ha.

Biblioteca




Acdo 9.2.4. implementar politicas permanentes de atualizag&o e diversificagcdo do acervo das bibliotecas do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, que contemplem
a. aquisicdo via compra: definida de forma transparente e publica, de maneira a contemplar todos os niveis e modalidades de ensino, consultando anualmente os Departamentos,
Coordenacdes e areas, para definicdo dos critérios e procedimentos de compra;

b. aquisi¢do via doagdo: constituir procedimentos para aquisi¢do via doagédo individual e institucional;

c. criagdo, manutencao e atualizagdo de acervo digital e audiovisual;

d. constituicdo de comissdes locais permanentes, eleitas e representativas, de atualizacdo e diversificacdo do acervo das bibliotecas.

Plano de Acéo

Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$
Compor e implantar as futuras acdes da Comissédo de Formacao, A depender da
. o ~ A ) . REI, DG, DAA, . o
Desenvolvimento e Avaliagao de Coleg6es do campus, além de garantir o 2020 2023 disponibilidade
- ) . - GEPPEX e Biblioteca L
sua autonomia e dar o aporte financeiro necessario. orcamentaria.
Efetivar a aquisico de acervos digitais para que se possa abranger um A depender da
publico usuario maior, resolver questdes de limitacGes de horario no Reitoria, DG 2020 2023 disponibilidade
orgamentaria.

uso, limitag6es de quantidades de uso e auxiliar nas avaliagdes MEC.

Acdo 9.3.1. construir a Politica Institucional de Acessibilidade com vistas a atender as pessoas com deficiéncias e as pessoas com necessidades educacionais especificas no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, considerando a legislacéo vigente, em especial as normas brasileiras que tratam do tema.

Plano de Acéo




Detalhamento das Agles Servidor Responsavel Setor Inicio Término Recurso R$

Colaborar junto & Reitoria para a construcéo e efetivagdo da Politica

Institucional de Acessibilidade. REI, DG 2020 2023 N&o ha.

Objetivos Especificos da Unidade Ndo Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Acéo

Detalhamento das AcGes Servidor Responséavel Setor Inicio Término Recurso R$

Obs: Entendemos que o cumprimento das acoes, objetivos e metas
tracadas no PDI séo de grande monta e incidem diretamente na
rotina e no cotidiano da Unidade no que se relaciona a oferta de

servigos de qualidade, portanto néo tragamos objetivos especificos

para o campus.




Eixo

Objetivos, Metas e Agbes Previstas no PDI 2019/2023

Desenvolvimento local e Regional

Objetivo 1. ministrar educagdao profissional técnica de nivel médio na forma de cursos integrados, na propor¢ao de, no minimo, 50%das vagas por Campus,
sendo prioritariamente em tempo integral, garantindo-se para a EJA a forma integrada.

Plano de Agéo

Agir de forma articulada com a Reitoria do IFG e a Todos os setores do
comunidade do campus, ao garantir a oferta mencionada no campus devem
Objetivo, analisando as condi¢des financeiro-orcamentarias, estar envolvidos na 2020 2023 N&o ha.
de recursos humanos e infraestruturais. Esta agédo é derivada consecucdao deste

do POCYV (agéo continua). objetivo.




Buscar recursos junto a Reitoria e outros entes, recursos
orgcamentarios, de pessoal e infraestruturais para o adequado
alcance deste objetivo (a¢éo continua).

DG, GA, DAA,

GEPPEX 2020 2023 N&o ha.

Desenvolvimento local e Regional

Objetivo 3. Ministrar cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadoras/es do campo, da cidade e dos povos e comunidades tradicionais.

Plano de Acédo

Estabelecer parcerias com a comunidade no sentido de DG, DAA, GEPPEX,
processar suas demandas de formacéao para o mundo do COSIE-E, NBOT, -
trabalho. Assim, procurar ofertar pelo menos um curso FIC CPPIR, Centro de 202 2028 NED (1L
para este publico-alvo por ano (a¢éo continua). Sele¢éo

Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacédo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.




Desenvolvimento local e Regional

Plano de Acédo

A depender da
DG, DAA, GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
orgcamentaria.

Ofertar, anualmente, ac6es de extenséo e cursos de
formacdo inicial continuada (a¢é@o continua).

Capacitar servidores docentes, técnicos-administrativos e
terceirizados em torno da necessidade integral do DG, DAA, GEPPEX,

cumprimento da misséo institucional citada no Objetivo 6 CRHAS
(agdo continua).

A depender da
2020 2023 disponibilidade
orcamentaria.

:nto local

nal

Objetivo 7. ministrar em nivel de educagao superior:
a. cursos superiores de tecnologia visando a formacé&o de profissionais
para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas areas do conhecimento, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas a formacéo de
professoras/es para a educagéo basica e para a educacao profissional, ofertando, no minimo, 20%de suas vagas por Campus, salvo 0s casos excepcionais
analisados e aprovados pelos 6rgaos colegiados — Concampus e Conepex e autorizados pelo Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da sociedade e areas do
conhecimento;

d. cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e de especializagéo, visando a formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e. cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educagdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracédo e inovagédo tecnolégica, sociocultural, de formagéo docente e de desenvolvimento humano.

Plano de Acdo
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Agir de forma articulada com a Reitoria do IFG e a Todos os setores do
comunidade do campus, ao garantir a oferta mencionada no campus devem
Objetivo, analisando as condic¢des financeiro-orcamentarias, estar envolvidos na 2020 2023 Nao ha.
de recursos humanos e infraestruturais. Esta a¢édo é derivada consecucdo deste
do POCYV (agéo continua). objetivo.
Buscar junto a Reitoria e outros entes, recursos A depender da
P . ) DG, GA, DAA, . S
or¢camentarios, de pessoal e infraestruturais para o adequado GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
alcance deste objetivo (a¢do continua). orgcamentaria.
Objetivo 10. manter constante didlogo com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais por meio da institucionalizac&o de projetos de ensino, de pesquisa
e de extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadas as comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em prol da emancipacgao social.
Plano de Agéo
=
(&)
o
23
TS Mapear e dar a conhecer os movimentos sociais locais e
g '059 suas respectivas liderancas no sentido de estabelecer Todos os setores 2020 2023 N&o ha
‘_;’ 14 parcerias (agao continua).
()
=




Dese

Criar projeto de Educagédo Popular a partir de escuta junto a
comunidade.

DAA, GEPPEX

2020

2023

N&o ha

Desenvolvimento de Projetos Integrados entre agentes
comunitarios e comunidade académica (agdo continua).

Todos os setores

2020

2023

N&o ha

Desenvolvimento local

e Regional

culturais.

Objetivo 12. incentivar a preservacgédo do patriménio sociocultural da regido de influéncia de cada Campus bem como promover o respeito as manifestagdes

Plano de Acdo

Realizar conjuntamente agées comemorativas dos principais
feriados municipais, com a¢des educativas sobre suas

A depender da

inventario dos bens culturais da cidade (acao continua).

DG, GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
relevancias e significados (a¢éo continua). orgcamentaria.
Estabelecer parceria do cAmpus com o IFG para realizar um DG, GEPPEX 2020 2023 N30 ha




Desenvolvimento local

e Regional

Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislacdo vigente, durante a

vigéncia do PDI 2019/2023.

ACAO DERIVADA DO POCV

Plano de Acédo

Garantir condi¢des para o pleno trabalho do Nucleo Base do
Observatério do Mundo do Trabalho e da Comisséo Local de

DG 2020 2023 Né&o ha.
Oferta de Cursos e Vagas (agdo continua).
Captar recursos orcamentarios que possam assegurar a NUEETR TS
P S que p 9 DG, GA 2020 2023 disponibilidade

finalizagdo da implantagdo do campus.

orgcamentaria.




Ingresso,
Permanéncia
e Exito

Acdo 9.2.5. garantir a aquisi¢ao da bibliografia basica e complementar das disciplinas do nucleo especifico dos cursos técnicos de nivel médio para
disponibilizagdo nas bibliotecas de todos os Campus, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.

Plano de Acédo

Prover orcamento de investimento para aquisicao de livros [ AT EE
& para aquisic DG, GA 2020 2023 disponibilidade

(agédo continua).

orcamentaria.

Realizar aquisi¢éo do acervo (licitagdo/adeséo a ata) com A depgnq_er £
~ ) CGOF, GA, DAA 2020 2023 disponibilidade

base na demanda exarada pelo DAA (agdo continua). L
orcamentaria.
Estipular um orgamento anual minimo do cAmpus, em A depender da
porcentagem, para a aquisi¢ao bibliografica, partindo do REI, DG 2020 2023 disponibilidade
Sistema Integrado de Bibliotecas (agdo continua). orgcamentaria.

Acdo 9.2.6. renovar permanentemente/regularmente o acervo da biblioteca em formato impresso, eletrénico e multimeios, atualizando o acervo bibliografico dos
Campus, em conformidade com os Projetos Pedagogicos de Cursos ofertados: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e
jornais, videos, CD-ROMS, e-books e assinaturas eletrénicas, visando atender as necessidades de pesquisa da comunidade académica da instituicéo e
disponibilizar o acervo para a comunidade externa.




Ingresso,
Permanéncia

e Exito

Plano de Acédo

Captar e utilizar os recursos da LOA para investir na A depender da
atualizacéo do acervo, com bases demandas apresentadas GA, DAA 2020 2023 disponibilidade
(acéo continua). orgcamentaria.
Garantir investimentos permanentes na formacéo e A depender da
desenvolvimento das colecdes da biblioteca, referente a REI, GA, DAA 2021 2023 disponibilidade
todos os usuarios atendidos (a¢ao continua). orcamentaria.
Constituir e implantar no &mbito do cAmpus a Comisséo de
Formacéo, Desenvolvimento e Avaliagéo de Colecées, DG, DAA, ~ 1x
conforme prevista na Politica de Cole¢Ges das Bibliotecas do Biblioteca, REI AL 2 AL NEDD (1

IFG, que ainda esta em aberto.

Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente esta quantidade em
conformidade com demandas, com a infraestrutura fisica e com a capacita¢do de recursos humanos no periodo de vigéncia deste PDI.

Plano de Acédo




Ingresso,

<
<
@ 2
c X
@ 1
€ o
[}
o

Estimular os servidores a participacdo em Nucleos de

implantacdo de um nucleo de pesquisa mais coeso e
integrado com o eixo do cAmpus.

. ~ k GEPPEX, DAA 2020 2023 Nao ha.
Pesquisa (ac¢&o continua).
Criar bolsas especificas para integrantes dos Nucleos de A depender da
Pesquisa, incluindo comunidade externa e discentes REI, DG, GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
egressos (acao continua). orgcamentaria.
Criar Nucleo de Pesquisa em Saude N
Coletiva/Publica/multidiciplinar. GEPPEX, DAA 2020 2022 N&o ha.
Verificar junto @ comunidade académica as linhas de
pesquisa de interesse multidisciplinares a fim de subsidiar a GEPPEX, DAA 2020 2022 N0 ha.

pesquisa.

Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciacdo Cientifica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras fontes de fomento a

Plano de Acédo




&
&)
552
84
(o))
=9 ¢ Buscar editais de outras instituices de pesquisa que possam AU
o ; ; ¢ pesquisa que p GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
ser aderidos por discentes do IFG (a¢do continua). L
orcamentaria.
Aumentar os investimentos destinados a pesquisa (agao WITIEIED Gk fBEpenitn ok
. Pesq ¢ Economia, Reitoria, 2020 2023 disponibilidade
continua). Y
DG orcamentaria.
Acdo 9.2.11. promover anualmente treinamento para alunos novatos quanto ao uso de servi¢os e informac¢des das bibliotecas.
Plano de Acédo
&
&)
552
® 3
2Eo
- O
[l

seja implementado, dialogado e negociado com 0s DAA. CAAE
. .departamentos envolvidos, como o setor pedago.glco,. . Biblioteca, CCS, 2020 2023 N30 ha.
biblioteca e departamento académico. Nome do servico: visita GEPPEX

orientada. Além disso, existe a apresenta¢do da biblioteca

nara n niihlica da neainta Canhacaonda o ICC vanida nala




Objetivo 2. oferecer, conforme as diretrizes institucionais estabelecidas, cursos subsequente (técnicos) que atendam a demanda regional identificada por meio
das parcerias com instituicGes de educagédo publicas e com organizacdes da sociedade civil do mundo do trabalho.

Plano de Acédo

ACAO DERIVADA DO POCV

Garantir condi¢des para o pleno trabalho do Nucleo Base do
Observatério do Mundo do Trabalho e da Comisséo Local de DG 2020 2023 Né&o ha.
Oferta de Cursos e Vagas.

Captar recursos orgamentarios que possam assegurar a

SR ) ~ A ~ . DG, GA 2020 2023 N&o ha.
finalizacdo da implantagdo do cadmpus (a¢do continua).




Meta 7. implementar pelo menos um curso de Formagé&o Inicial ou Formagao Continuada por ano, concebidos na perspectiva da formagao integrada, por

Campus.

Plano de Acédo

Para atingir esta meta, necessitamos de ampliacdo do P EEEEMEET 56
ga o do senidoros de forma ur en’;’e & MEC, REI, DG 2020 2023 disponibilidade
q 9 ’ orcamentaria.
Realizar levantamento na comunidade das caréncias de DG, DAA, GEPPEX 2020 2021 N0 ha.

formacdao técnica-profissional para a consecucgédo desta Meta.

Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas, tecnoldgicas e culturais para as questdes levantadas estendendo seus
beneficios a comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de decisédo de uso e de difusdo dos conhecimentos

produzidos.

Plano de Acédo




Divulgagéo das pesquisas sociais/aplicadas nas instituicdes

A depender da

o ~ . DG, DAA, GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
do municipio (acao continua). ah
orcamentaria.
Desenvolvimento de estudos com base em indicadores A depender da
municipais em parceria com demais atores sociais e DG, DAA, GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
instituicbes (acdo continua). orcamentaria.

culturais.

Objetivo 5. desenvolver atividades de extensédo de acordo com os principios e finalidades da educacgao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo
do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, ambientais e

Promover acdes sociais em espacos publicos da cidade
(agdo continua).

Plano de Acédo

DG, DAA, GEPPEX

2020

2023

N&o ha.




Desenvolver ag8es sociais de salde publica nos espacos da

. ~ . DG, DAA, GEPPEX 2020 2023 N&o ha.
Clinica Escola (agao continua).
Desenvolvimento de a¢des de educacao ambiental junto com
a comunidade externa estimulando-a a valorizar os bens e DG, DAA, GEPPEX 2020 2023 NEO ha.

Servicos ecossistémicos e consequentemente contribuindo
para ampliar sua qualidade de vida (agao continua).

Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as a¢cfes de parceria do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrando as agdes
relacionadas a inovagao e pesquisas tecnoldgicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o desenvolvimento de ac8es de pesquisa e extensdo nos
diversos Campus.

Plano de Acédo

Estabelecer parcerias com outras instituicdes para
apresentagdo dos projetos desenvolvidos no Campus (agédo GEPPEX 2020 2023 Nao ha.
continua).




Objetivo/meta

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es

Servidor

. Setor
Responsavel

Inicio

Término

Recurso R$

Obs: Entendemos que o cumprimento das ac¢des, objetivos
e metas tragadas no PDI séo de grande monta e incidem
diretamente na rotina e no cotidiano da Unidade no que se
relaciona a oferta de servigcos de qualidade, portanto ndo
tracamos objetivos especifico para o cAmpus.




Eixo Objetivos, Metas e Acdes Previstas no PDI 2019/2023

Objetivo 13. ofertar e facilitar a formacéo e capacitagao continua das/os servidoras/es.

Plano de Acédo

o rvidor - L
Detalhamento das Ac8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Estimular servidores para a formacao continuada em cursos
presenciais e a distancia, preferencialmente em plataformas
do Governo Federal (ENAP, ILB, entre outros) (acdo
continua).

DG e CRHAS 2020 2023 Né&o ha.

Elaborar coletivamente o Plano Anual de Capacitagdo dos
servidores, a partir de suas demandas e necessidades (agéo DG e CRHAS 2020 2023 N&o ha.
continua).

Gestao de Pessoas

Convidar os setores da Reitoria para comparecer ao campus,
visando a oferta de formacéo e capacitagdo continuada de
servidores (acdo continua).

DG, GA, GEPPEX,

DAA e CRHAS 2020 2023 N&o ha.

Fomentar entre os servidores a multiplicacdo de saberes e
competéncias, para que possam ofertar junto aos seus pares, Todos os setores 2020 2023 N&o hé.
formacédo continuada (agdo continua).




Gestao de Pessoas

Acdo 9.2.7. garantir o funcionamento da biblioteca durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por meio de quantitativo de pessoal técnico
administrativo suficiente.

Plano de Acédo

~ rvidor o L
Detalhamento das Ac8es Se Vld(? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Observacéo: Para o alcance desta agcdo é necessaria a
= . . - A depender da
adequacgdo do numero de servidores no setor, portanto ME, MEC, Reitoria, . -
o . . . 2020 2023 disponibilidade
cobrar da Reitoria e dos 6rgdos responsaveis a garantia DG L
. . L s orgcamentaria.
de nimero condizente de funcionarios na Biblioteca.
Assegurar condi¢fes ideais para esse funcionamento, tais
como limpeza, iluminacao, manutengéo do espago fisico ME. MEC. Reitoria A depender da
(infraestrutura), conforto entre outros. Com a garantia de ' D’G ' 2020 2023 disponibilidade
recursos e contratos a fim de garantir o pleno atendimento orgcamentéria.
deste itens.

Acdo 9.2.10. promover treinamentos, por area do conhecimento, para acesso ao portal de revistas cientificas da CAPES e outras fontes disponiveis na Internet.




Plano de Acédo

las

(2] .
s N Servidor - —_—
2 Detalhamento das A¢8es . Setor Inicio Término Recurso R$
7} Responsavel
Q
S
8 E_st_lmular que os servidores da Blbllot,eca organizem e DG, GEPPEX,
= ministrem os treinamentos em tela, além de docentes e o 5 114
a L N . Biblioteca e 2020 2023 N&o Ha.
3 técnicos-administrativos que desenvolvem pesquisas X
: ~ . servidores
costumeiramente (ag&o continua).
Estlmullar o] conhgumento do,P(.)rtaI e 0 uso (Eos trel?amentos Blbllqteca e 2020 2023 NE0 ha.
online fornecidos pela prépria Capes (a¢éo continua). servidores
Acdo 9.2.12. promover cursos anuais de capacitacdo aos servidores das bibliotecas.
Plano de Acédo
~ Servidor . P
Detalhamento das A¢8es . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel




Gestao de Pesst

Dialogar junto com a Reitoria sobre a relevancia de oferta de

cursos de capacitacdo aos servidores da Biblioteca (agéo DG, Biblioteca e REI 2020 2023 N&o ha.
continua).
Convg!mos com |nst|tU|goe§ de capacitacdo /NpI’OfISS'IOFIaIS DG, REI 2020 2023 NEO ha.
qualificados para educacéo continuada (a¢éo continua).
Regulamentar de forma a ampliar a saida de servidores para
REI, DG 2021 2023 N&o ha.

licencas capacitagdo e afastamento integral e parcial para
pés-graduagéo strictu senso.

Meta Institucional 24. elaborar, até 2019/2, o Plano Diretor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goiés. Esse Plano Diretor geral deve conter
os Planos Diretores de todas as unidades e contemplar a execuc¢do de obras.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢8es

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Executar o Urbanismo; o SPDA; a Elétrica e légica da quadra
poliesportiva.

ME, MEC, Reitoria

2021

2023

320.000,00




Infraestruture

ME, MEC,REI, DG,

Readequar os laboratérios. GA 2021 2023 250.000,00
Construir novo prédio de salas de aula. ME, MngEI’ DG, 2021 2023 2.500.000,00
Construir auditorio. ME, MESJEEI' DG, 2021 2023 1.200.000,00

Construir refeitorio. ME, MEC,REI, DG, 2021 2023 1.000.000,00

GA

trutura

Acdo 9.2.1. adquirir e implantar sistemas de seguranca (PPCI) e outros equipamentos de seguranca para biblioteca de todos os Campus durante a vigéncia do
PDI 2019/2023.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢8es

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$




Infraes

A depender da

Readequar a realidade do projeto dos bombeiros. REI, DG, GA 2021 2023 disponibilidade
orgamentaria

A depender de

ME, MEC,REI, DG, 2021 2023 disponibilidade

Adquirir e instalar sistemas de seguranga na Biblioteca.

GA

orgcamentéria.

Infraestrutura

Acdo 9.2.2. garantir a existéncia de espaco de leitura e lazer destinado a leitura dos periddicos recentes nas bibliotecas.

Plano de Acdo

Detalhamento das Agdes Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
L . o A depender de
Adquirir poltronas, sofas e puffs para criacéo do espaco de GA 2021 2023 disponibilidade
descanso e leitura. L
orgcamentaria.
~ . L . A depender de
Remodelacéo de leiaute, com criagdo de novos ambientes GA., DG, REI 2021 2023 disponibilidade

fechados na biblioteca.

orgcamentaria.




A depender de

Persianas com roldanas nas janelas.

GA

Adquirir mot_nhano compgtlvel e de qualidade: estantes GA 2021 2023 disponibilidade
expositoras, armarios, mesa de centro etc. Y
orcamentaria.
9.2.8. climatizar as bibliotecas de todos os Campus.
Plano de Acéo
© Detalhamento das Ac8es Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
S Responsavel
E
7
©
= A depender de
= Adquirir equipamentos de ar-condicionado. ME, MEg}fE" DG, 2021 2023 disponibilidade
orgcamentéria
A depender de
ME, MEC,REI, DG, 2021 2023 disponibilidade

orgcamentéria




Infraestrutura

Acdo 9.2.9. criar, quando for o caso, e aprimorar e ampliar a infraestrutura (equipamentos e espago fisico) das salas de informética das bibliotecas.

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢8es Serwdc;r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Garantir o acesso da cqmumdade exteyng ao laboratério de CATINF, DTI 2021 2023 N30 ha.
informatica instalado na Biblioteca.
Adequar os laboratoérios de informética para atendimento da CATINF, DAA, DG A depe:\n.d.er de
! ! ' 2021 2023 disponibilidade

Instrucdo PROPPG N° 03, de 11 de novembro de 2019.

REI

orgcamentaria.

Icional

Meta Institucional 1. alcancar a meta intermediaria de 70%de eficiéncia académica da Instituicdo até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei

13.005/2.014.

Plano de Acédo




Detalhamento das A¢Ges SerV|dc3r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Aprimorar constantemente as a¢des de permanéncia e éxito Todos 0s setores e
institucionais, no sentido de assegurar o alcance da meta RE| 2020 2023 N&o ha.
citada (a¢éo continua).

Meta Institucional 2. Alcancar a relagdo matricula equivalente por professor de 20 MEq/Professor, até dezembro de 2023, considerando o que estabelece a Lei
13.005/2.014, e empregando os ponderadores previstos na Portaria MEC 1.162/2018.

Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes SerV|dc3r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Publicizar a todos os servidores os elementos de ponderagéo

gue incidem sobre a Rede EPT (ag&o continua). REI, DG 2020 2023 N&o ha.

Para a consecuc¢do desta meta institucional a Reitoria e as
DGs devem somar esforcos junto ao Ministério da Educacéo
para municiar a instituicdo de condi¢cbes objetivas, a dizer, MEC, REI, DG 2020 2023 N&o ha.
recursos humanos, principalmente, entre outros (agéo
continua).




Meta Institucional 4 manter, durante a vigéncia do PDI 2019/2023, a meta minima de 50%das matriculas equivalentes para o ensino técnico de nivel médio,
prioritariamente integrado, em cada Campus, considerando o que estabelece a Lei 11.892/2.008.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
C_ontlnua~r apoiando a CAAAE/Qentro deNz Seleggo na CRA 2020 2023 N0 ha.
divulgacédo dos processos seletivos (agdo continua).
Aprimorar a divulgacdo dos cursos, por meio da manutengao
e aprimoramento da qualidade de ensino, bem como DG, GEPPEX, DAA 2020 2023 N30 ha.

oportunidades oferecidas aos discentes, ao longo do curso e,
posteriormente, aos egressos.

Obs: Vale ressaltar que o campus Aguas Lindas do IFG ja
cumpre esta meta, tendo em vista que ofertamos 5 cursos,
sendo que 4 (quatro) conforme citado nametan. 4 e 1 (um)
curso superior. No entanto, nas atuais condi¢fes de
infraestrutura ndo temos possibilidade confortavel de




Meta Institucional 5 manter a meta de 20%das matriculas equivalentes em cada Campus nos cursos de licenciatura e programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formacdo de professoras/es para a educagao basica.

Plano de Acédo

o rvidor L L.
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Mopltorar 0s |n§hces de evasao colaborando ciom 0s :setores Todos 0s setores 2020 2023 N0 ha.
diretamente ligados com os estudantes (a¢ao continua).
Fortalecer o curso que licenciatura de forma a garantir a
quantidade minima de vagas prevista na meta (a¢ao DG, DAA 2020 2023 N&o ha.

continua).

Meta Institucional 8. implantar a modalidade de Educagéo a Distancia de forma complementar todos os cursos de graduacao e de pés-graduagdo reconhecidos
pelo MEC com, no méaximo 20%da carga horaria total, durante a vigéncia do PDI 2019/2023.

Plano de Acédo




Servidor

Detalhamento das A¢Ges ! Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
A depender da
Realizar a contratacdo de servidores. ME, MEC, REI, DG 2021 2023 disponibilidade
orgcamentéria

A depender da
ME, MEC, REI, DG 2020 2023 disponibilidade
orgcamentaria

Aprimorar a infraestrutura para que a oferta da modalidade
EAD seja feita com qualidade (a¢&o continua).

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢éo do IFG com a sociedade.

Meta 16. Desenvolver a¢c8es que incentivem a comunidade a utilizar o e-mail institucional como forma de comunicacéo entre chefias e servidores e entre
setores, no A&mbito da comunicagdo interna.

Plano de Acédo

o rvidor . L,
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel




Apresentar aos servidores a obrigatoriedade legal do uso do e
mail institucional, ja que alguns se negam a utilizar este meio REI, CCS, DG 2021 2023 N&o ha.
de comunicacéo oficial.

14. sensibilizar a comunidade académica, estimulando e auxiliando a participagdo dos estudantes na tentativa de identificacdo de oportunidades/problemas, com
o proposito de soluciona-las por meio de projetos de pesquisa, ensino, extenséo, subsidiando préticas sustentaveis.

Plano de Acédo

~ Servidor . —_—
Detalhamento das A¢des . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Realizar eventos abertos a comunidade externa que permitam
gue esta dialogue com a Instituigdo, trazendo suas DG, GEPPEX, DAA 2020 2023 N&o ha.
inquietacdes e problemas (agdo continua).

Mobilizar os docentes para que estes relacionem seus
conteudos com as problematicas da cidade, e incentivem os

) . . ~ ~ DAA, GEPPEX 2020 2023 N&o ha.
discentes a propor projetos de pesquisa e extenséo (a¢édo
continua).
Utilizar os questionarios socioecondmicos para identificar os
problemas sociais mais recorrentes entre a comunidade CAE, GEPPEX 2020 2022 N30 ha.

académica, incentivando-os a proposi¢ao de projetos de
pesquisa e extensédo (agdo continua).




Reforgar, e se for o caso, estabelecer parcerias com as

Secretarias Municipais e Estaduais (agdo continua). DG, GEPPEX, DAA 2020 2023 N&o ha.

Meta Institucional 25. Criagdo de um Comité de Sustentabilidade em todos os Campus do IFG que vise a propositura de agdes voltadas para os trés pilares da
sustentabilidade (social, ambiental e econ6mico).

Plano de Acédo

~ Servidor . —_—
Detalhamento das A¢des . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Para o alcance desta meta os cAmpus devem apoiar a
Reitoria para a implantacao do Comité citado em tela e REI e campus 2020 2022 N&o ha.
conscientizar a comunidade sobre sua importancia.

Sugestbes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.




2. Orientar as Subcomissfes Locais de Avaliacdo (SLAs) que disponibilizem cdpias do relatério nos setores institucionais dos Campus.

Plano de Acédo

o rvidor L L.
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Intensificar a agdo proposta, pois trata-se de elemento
relevante para a melhoria das condi¢8es da oferta do ensino, DG, CCS 2020 2023 N&o ha.
pesquisa e extensdo no IFG.

Sugestdes da CPA para o Eixo: Planejamento e Autoavaliagao Institucional.

3. Divulgar o Relatério por meio de QR Codes distribuidos em todo Campus.

Plano de Acédo




Servidor

Detalhamento das A¢Ges . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Esta acdo é desdobramento da anterior, neste caso, 0s
setores que cuidam da area de Tecnologia nos campus e na DG, DTI, CATINF 2021 2023 Nao ha.
Reitoria devem dispor desta ferramenta.
Sugestbes da CPA para promover a melhoria do envolvimento da comunidade nos trabalhos do CONEPEX.
5. Aprimorar o diadlogo dos representantes da comunidade no CONEPEX junto aos seus pares, na comunidade.
Plano de Acédo
~ Servidor . o
Detalhamento das A¢8es . Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Intensificar ages de divulgacao sobre a relevancia do
CONEPEX, contribuindo assim para seu fortalecimento REI, DICOM 2020 2023 N&o ha.

enquanto instancia decisoria institucional (a¢éo continua).




Sugestbes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

6. Ampliar a divulgagéo sobre a possibilidade de proposicéo de projetos e nlcleos de pesquisa pelos/as servidores/as técnico-administrativos/as.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Divulgar no sne_e redes socias do~Campu,s os editais de GEPPEX, CCS 2020 2023 N30 ha.
pesquisa e extensdo (acao continua).
Buscar editais externos que pgssam §er submetidos pelos GEPPEX 2020 2023 N30 ha.
servidores (acdo continua).
Incentivar a criacdo de Nicleos de Pesquisa (acdo continua). GEPPEX, DAA 2020 2023 Nao ha.




Sugestbes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

7. Fortalecer a divulgacao dos projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da instituicdo, por meio de um trabalho conjunto entre os coordenadores de
projetos a GEPPEX e Comunicagao Social dos campus.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es Serwdgr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
. ) . S, A depender da
Criar uma revista d(_a dlvulgagag cientifica envolvendo GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
servidores do campus. .
orgcamentaria.
Possibilitar a apresentacéo dos projetos em eventos A depgn_d_er da
I S = . GEPPEX 2020 2023 disponibilidade
cientificos de outras institui¢bes (a¢do continua). L
orcamentaria.
Divulgar os projetos Fjgsenvglwdos po Campus nas redes GEPPEX, CCS 2020 2023 N30 ha.
sociais (a¢éo continua).




Criar parcerias com os canais de comunicagéo da cidade
(rédios, revistas, canais de TV) (agdo continua).

GEPPEX, CCS

2020

2023

N&o ha.

Sugestdes da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

8. Estimular a selegéo de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicagéo do IFG e dos campus.

Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Estimular a participagdo dos estudantes pesquisadores nos
editais de fomento & pesquisa, a partir de robusto processo GEPPEX, CCS 2020 2023 N&o ha.

de comunicagéo e divulgagéo.




Sugestdes da CPA para melhoria da percepcdo da comunidade sobre os projetos de extensé&o no IFG.

9. Estabelecer metodologias de refor¢o da divulgacéo de editais publicados, a fim de possibilitar maior credibilidade nos processos da instituicéo.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es SerV|d9r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Estabelecer didlogo com os outros setores de forma a
sistematizar a divulgagéo dos editais em todas as atividades DG, DA’?‘:’CGSEPPEX’ 2020 2023 N&o ha.
desenvolvidas no campus (acéo continua).
Criagdo de um comité local de pesquisa. DG, GEPPEX 2021 2023 N&o ha.

Sugestbes da CPA para melhoria da percepg¢édo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.




10. Ampliar a divulgacédo da possibilidade de proposicéo dos projetos de ensino regulamentados pela Instru¢gdo Normativa PROEN N° 03 de 06/09/2016, no
ambito dos Departamentos de Areas Académicas. (DAA e CCS).

Plano de Acédo

Detalhamento das A¢des Serwdt?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
. . . . ~ A depender de
Estimular a proposi¢ao de, Projetos de Ensino (a¢éo DAA, CCS 2020 2023 disponibilidade
continua). .
orcamentaria.
Estimular espacos de discusséo e dialogo entre os diversos
;aberes C|en_t|f|c.os, a fim de es_tlmular a construgdo de ) DAA, GEPPEX, 2020 2023 N0 ha.
projetos de ensino integrados assim como a regulamentacdo CCs

dos mesmos (acao continua).

Ampliar a escuta dos estudantes a fim de subsidiar junto com
os docentes propostas de projetos de ensino, assim como DAA 2020 2023 N&o ha.
garantir a sua regulamentacao (agdo continua).

Sugestbes da CPA para melhoria da percepg¢édo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.




11. Acompanhar sistematicamente os projetos de ensino no sentido de a instituicdo ter subsidios para divulgar os projetos de ensino em desenvolvimento.

Plano de Acédo

o rvidor L L.
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Solicitar relatério parmal dos: proletqs que estédo sendo DAA 2020 2023 N0 ha.
realizados (ac¢ao continua).

Acompanhar, por meio de metas e datas estabelecidas

Qentro do Eta}mpus, a execugao_dos projetos, pem como DAA 2020 2023 N0 ha.

divulgar os éxitos logrados a partir do desenvolvimento dos
mesmos (agdo continua).

Espmular e acom panhar a aprgser_ltag_ao d_os regultado§ dos DAA 2020 2023 N30 ha.
projetos de ensino em eventos institucionais (agéo continua).

Sugestbes da CPA para melhoria da percepg¢édo da comunidade sobre os projetos de ensino desenvolvidos no IFG.




12. Distribuir os recursos destinados ao estimulo e ao desenvolvimento dos projetos de ensino por meio da publicacdo e ampla divulgac¢ao de editais.

Plano de Acédo

o rvidor L L.
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

A depender da
DG, GA e DAA 2020 2023 disponibilidade
orgcamentaria.

Garantir o uso de recursos para o fomento de projetos de
ensino (agdo continua).

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicac¢éo do IFG com a sociedade.

13. Investir mais em a¢des de extensao (dentro e fora dos campus/reitoria) e divulgar amplamente estas agdes nos meios de comunica¢éo, como jornais,
outdoors, radio, entre outros. (Para a promog¢ao da comunicac¢éo do IFG com a sociedade, além da ampla divulgagéo do IFG nos meios de comunicagéo, o que ja
vem sendo realizado) (CCS e GEPPEX)

Plano de Acédo




Detalhamento das A¢Ges Serwdqr Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

Divulgar acdes de extenséo realizadas no ambito do IFG

~ . GEPPEX, CCS 2020 2023 Nao ha.
(agéo continua).
Garantir o uso de recursos para o fomento de projetos de A depender da
GEPPEX, GA, DG 2020 2023 disponibilidade

extenséo (agéo continua). L
orcamentaria.

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢éo do IFG com a sociedade.

15. Reforgar para os/as estudantes, no cotidiano escolar/académico,sobre a importancia da busca ativa de informac8es nos canais oficiais do IFG.

Plano de Acédo

o rvidor . L,
Detalhamento das A¢8es Se d? Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel




Todos os setores,
especialmente a 2020 2023 N&o ha.
CCS

Estimular os discentes a utilizarem os canais oficiais do IFG
(agdo continua).

Sugestdes da CPA para o desenvolvimento da comunicag¢ao do IFG com a sociedade.

17. Desenvolver Campanha Institucional continua, que mobilize a comunidade a buscar a informacdo nos canais de comunicacgdao institucionais, mostrando aos
envolvidos sua coresponsabilidade para uma comunicacéo efetiva. (DICOM e DG)

Plano de Acédo

Detalhamento das AcGes Serwdc?r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel

O campus deve auxiliar a Reitoria a aculturar a comunidade
sobre a importancia dos canais oficiais de Comunicagéo DG, CCS, REI 2020 2023 N&o ha.
disponiveis (a¢édo continua).




Sugestbes da CPA para promover a Ouvidoria.

18. Possibilitar o acesso ao canal da Ouvidoria por meio de QR Code e distribui-los em todos os Campus e diversos setores.

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es SerV|d9r Setor Inicio Término Recurso R$
Responsavel
Para o alcance deste objetivo é necessaria a participa¢éo dos A depender da
setores envolvidos com Tecnologia, nos campus e na OuVl, DTI, CATINF 2020 2023 disponibilidade

Reitoria. orgcamentaria.




Objetivos Especificos da Unidade Nao Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Acédo

Detalhamento das Ac8es

Servidor
Responsavel

Setor

Inicio

Término

Recurso R$

Obs: Entendemos que o cumprimento das agdes, objetivos
e metas tragcadas no PDI sdo de grande monta e incidem
diretamente na rotina e no cotidiano da Unidade no que se
relaciona a oferta de servigcos de qualidade, portanto ndo
tracamos objetivos especifico para o cAmpus.




